VASTUULLISUUS F -

-OHJELMA 2025 IMu

Suomen Monikulttuurinen
Liikuntaliitto FIMU ry



Hyva

hallinto

TAVOITTEET

- Toiminta on avointa,
lapinakyvaa, oikeudenmukaista
ja osallistavaa

- Toiminta toteutetaan FIMUn
saantoja, hyvaa hallintotapaa ja
hyvia tapoja noudattaen

Fimu



Fimu
TOIMENPITEET

- FIMUn hallituksessa otetaan huomioon jaseniston edustavuus.

- Hallitus kokoontuu saannollisesti. Kokouksissa tarkistetaan
edellisen kokouksen poytakirja. Hallituksen paatosten
toteuttamista seurataan.

- FIMUn taloudenhoito ajantasaista ja taloudesta raportoidaan

Hyva hallitukselle.

. - FIMUn johtaminen on vastuullista. Hallitus puuttuu johdon ja
h a lll nto hallinnon puutteisiin.
- FIMU jarjestaa 1-2 jarjestopaivaa vuosittain, joissa
O jasenisto paasee vaikuttamaan liiton toiminnan suunnitteluun

o annetaan koulutusta jasenistolle
- Viestintaan ja sen avoimuuteen kiinnitetadn huomioita.

- FIMU lahettaa vuosittain jasenkyselyn, josta saadaan jasenistolta
palautetta FIMUn toiminnasta ja hallinnosta.

- FIMUn saannot, viimeisin hyvaksytty toimintasuunnitelma, budjetti,
toimintakertomus ja tilinpaatos ovat julkisesti nakyvilla liiton
nettisivuilla
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TAVOITTEET

- FIMUn toiminta edistaa fyysista

: terveytta ja hyvinvointia,
Terveellinen paihteettdmyytta, sosiaalisuutta

ja turvallinen ja yhteisollisyytta.

toiminta- - FIMUn toimintaan osallistujat ja
s e 3 ee tyontekijat ovat turvassa

ympaFIStO kiusaamiselta, hairinnalta,

rasismilta ja epaasialliselta

kaytokselta.

Fimu




Terveellinen
ja turvallinen

toiminta-
ymparisto

TOIMENPITEET

FIMUn toiminta ohjaa terveellisiin
elamantapoihin ja paihteettomyyteen.

FIMUn liikunta- ja urheilutoiminnassa
noudatetaan ”"Reilun pelin” -
periaatteita ja tilaisuuksissa turvallisen
tilan periaatteita

FIMULla on kirjallinen toimintamalli ja
nimetty yhdyshenkilo epaasiallisen
kaytoksen tapausten kasittelyyn.

Fimu



TAVOITTEET

- Fimun toiminnassa taataan yhdenvertaiset ja
tasa-arvoiset mahdollisuudet kaikille iasta,
etnisesta taustasta, sukupuolesta, kielesta,
toimintakyvysta, seksuaalisesta

Yhden' suuntautumisesta, uskonnosta, vakaumuksesta

tai muusta henkiloon liittyvasta syysta tai

henkilon edustamasta tahosta riippumatta.

Ja tasa_arvo - Fimu kannustaa ja tukee jasenistoaan

huolehtimaan siita, etta eri ikaiset, eri
sukupuolet, seksuaalivahemmistot ja
vammaiset ovat tervetulleita toimintaan.

vertaisuus

- Fimun ilmapiiri on kaikille avoin, positiivinen,
turvallinen ja moninaisuutta kunnioittava.

Fimu




TOIMENPITEET _—

- Fimu kouluttaa seka hallitusta etta jasenistoaan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysymyksissa
saannollisesti.

- FIMUn hallituksessa jaetaan paikat tasa-arvoisesti eri
sukupuolten kesken.

- FIMUn jasenkyselyissa seurataan yhdenvertaisuus- ja
Yh d en- tasa-arvoasioiden toteutumista jasenyhdistyksissa.

- Liiton omissa tapahtumissa pyritaan kayttamaan

Ve rta |S uus esteettomia ja helposti saavutettavia tiloja.

- Kotisivujen kehittamisen yhteydessa tarkastetaan
sivujen toimivuus myos mobiililaitteilla seka
kayttomahdollisuus kaytettaessa apuohjelmia (esim.
nakovammaiset).

ja tasa-arvo

- FIMUn kaikessa viestinnassa kaytetaan selkokielta tai
selkeaa kielta.

- FIMUlla on toimintaohjeet ja yhdyshenkilo hairinta- ja
syrjintatapauksissa.

- Fimun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma loytyy
liiton kotisivuilta.




TAVOITTEET

- Tietoisuus ymparisto- , ilmasto-,
ja muista kestavan kehityksen

Ym pa rist('j_ kysymyksista kasvaa FIMUn
t hallituksen ja jaseniston
vastuu keskuudessa

- Toimintaa kehitetaan kohti
hiilineutraaliutta

Fimu




TOIMENPITEET Fimu

- Hallitusta ja jasenistoa koulutetaan
ymparistovastuukysymyksissa.

- Hallituksen ja toimiston kokoukset toteutetaan
paaasiassa virtuaalisesti.

- Suosimme ja suosittelemme julkisen liikenteen kayttoa,

Ym pa risto- kimppakyyteja ja kavelya, seké pyorailya tilanteen
mukaan.

vastuu

- Tyoskentelemme jaetussa toimistossa, jossa sahko-,
vesi- ja siivouskulut jaetaan useiden jarjestojen kesken.

- Pyrimme taysin paperittomaan toimistoon. Suosimme
sahkoista allekirjoitusta.

- Kierratamme toimistossa paperin, kartongin ja muut
lajittelupisteiden mahdollistamat kierratysvaihtoehdot.

- Suosimme tapahtumissamme lahiliikuntapaikkoja, joihin
on helppo matkustaa julkisella liikenteella.
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